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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ความรู้ สิ่งที่ต้องม ี

1.  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. การนิเทศงานดา้นสาธารณสขุสุขภาพจิต 
3. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต 
4.การส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 
5. องค์ความรูด้้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
6. สุขภาพจิตชุมชน 
7. ระบบบริการสุขภาพ 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. หลักการและระเบียบวิธีการวิจัย
เบื้องต้น 
2. การจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
3. การบริหารและการประเมินผล
โครงการ 
4. ระบาดวิทยา 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพจติ 
และจิตเวชตามประเดน็ความเปน็เลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในโรงพยาบาล/
สถาบนั) 
7. บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง) 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการ และ 
1. การวิจัยคุณภาพ 
2. การวิจัยและพัฒนา 
3. การวิจัยประเมนิผล 
4. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน     
(performance management)  
5. การจัดท าแผนกลยทุธ ์
6. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเป็นเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/
สถาบนั (ส าหรับผู้ปฏบิัติงานใน
โรงพยาบาล/สถาบัน) 
7. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง) 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการพิเศษ และ 
1. การพัฒนาองค์กร 
2. การจัดท านโยบายและยทุธศาสตร ์
 

ตัวเลือก 
1. หลักการและระเบียบวิธีการวิจัยเบื้องต้น 
2. การจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
3. การบริหารและการประเมินผลโครงการ 
4. ระบาดวิทยา 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
1. การวิจัยคุณภาพ 
2. การวิจัยและพัฒนา 
3. การวิจัยประเมนิผล 
4. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน     
(performance management)  

ตัวเลือก 
1. การพัฒนาองค์กร 
2. การจัดท านโยบายและยทุธศาสตร ์
 

ตัวเลือก 
- 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
6. ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพจติและจิตเวช
ตามประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทางของ
โรงพยาบาล/สถาบัน (ส าหรับผูป้ฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาล/สถาบนั) 
7. บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในส่วนกลาง) 

5. การจัดท าแผนกลยทุธ ์
6. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเป็นเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/
สถาบนั (ส าหรับผู้ปฏบิัติงานใน
โรงพยาบาล/สถาบัน) 
7. บทบาท ภารกิจของกรมสุขภาพจิต 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในส่วนกลาง) 
 

ทักษะ สิ่งที่ต้องม ี
1. คอมพิวเตอร์ 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. ค านวณ 
4. การจัดการข้อมูล 
5.การให้ค าปรึกษา 
6. การจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
7.การจดัท าฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการปฏิบัตงิาน
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
8. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
9. การบริหารจัดการความรู ้
10. การติดต่อประสานงาน  
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. การทบทวนองค์ความรู ้
2. การเขียนบทความ 
3. การท าแผนปฏบิัติงานส่งเสรมิ
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
ในหน่วยงานหรือร่วมกับหน่วยงานอื่น 
4. การรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และ
ประเมินผลการด าเนนิงานสุขภาพจิต 
5. การวางแผน/ก าหนดแนวทางแก้ไข
ปัญหา หรือพัฒนาการปฏิบัตงิาน     
ด้านการสง่เสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจติ 
6. การพัฒนาเทคโนโลยีส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการ และ 
1.การวางแนวทางในการประเมินผล 
เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2.การวางแนวทางในการจัดท ามาตรฐาน
การปฏิบัติงานสุขภาพจิตในหนว่ยงาน
และหน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
3.การวางแผนพฒันาความรู้/เทคโนโลยี
ในการส่งเสริมป้องกัน 
4.การเป็นทีป่รึกษาทางวชิาการ 
5.การแปลงนโยบายไปสู่การปฏบิัติ  
6.Coaching 
7.การสร้างแรงจงูใจ 
8. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกรม 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการพิเศษ และ 
1.การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ปัจจัย
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานสุขภาพจิต
ระดับกรม 
2.การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย 
ในการพัฒนางานสุขภาพจิต 
3. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตในระดบักระทรวง/ประเทศ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
7. การเป็นพี่เลี้ยง 
8. การวิเคราะห์ประมวลผลและการน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน ์
9. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน 
10. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
11. การคิดเชิงวิเคราะห์ 
12. ภาวะผูน้ า 
 

9.การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
10.การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การทบทวนองค์ความรู ้
2. การเขียนบทความ 
3. การท าแผนปฏบิัติงานส่งเสรมิสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในหน่วยงาน
หรือร่วมกับหน่วยงานอื่น 
4. การรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และ
ประเมินผลการด าเนนิงานสุขภาพจิต 
5. การวางแผน/ก าหนดแนวทางแก้ไข
ปัญหา หรือพัฒนาการปฏิบัตงิาน 
ด้านการสง่เสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจติ 
6. การพัฒนาเทคโนโลยีส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

ตัวเลือก 
1.การวางแนวทางในการประเมินผล 
เพื่อการพฒันาประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน 
2.การวางแนวทางในการจัดท า
มาตรฐานการปฏิบัตงิานสุขภาพจิต 
ในหน่วยงานและหน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
3.การวางแผนพฒันาความรู้/เทคโนโลยี
ในการส่งเสริมป้องกัน 
4.การเป็นทีป่รึกษาทางวชิาการ 
5.การแปลงนโยบายไปสู่การปฏบิัติ  
6.Coaching 
7.การสร้างแรงจงูใจ 
8. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกรม 

ตัวเลือก 
1.การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ปัจจัย
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานสุขภาพจิต
ระดับกรม 
2.การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย 
ในการพัฒนางานสุขภาพจิต  
3. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกระทรวง/
ประเทศ 
 

ตัวเลือก 
- 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
7. การเป็นพี่เลี้ยง 
8. การวิเคราะห์ประมวลผลและการน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน ์
9. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน 
10. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
11. การคิดเชิงวิเคราะห์ 
12. ภาวะผูน้ า 

9.การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
10.การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ประสบการณ ์ สิ่งที่ต้องม ี
1. ร่วมด าเนนิโครงการส่งเสริมสขุภาพจิต
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต/โครงการ 
ที่เก่ียวข้อง 
2. ถ่ายทอดเทคโนโลยสีุขภาพจติ 
ในหน่วยงานหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ปฏิบัติการ และ 
1. จัดท าข้อมูลพฒันาฐานข้อมูลของ
หน่วยงาน 
2.ท าแผนปฏบิัติงานส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
3.รับผิดชอบในการประเมินผลการ
ด าเนินงานสุขภาพจิตในหน่วยงานและ
หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
4.พัฒนาเทคโนโลยีและวิจยัทาง
สุขภาพจิต 
5.ด าเนนิงานสุขภาพจิตร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 
6.บริหารโครงการสุขภาพจิต 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ช านาญการ และ 
1. นิเทศ/เปน็ที่ปรึกษาในการด าเนินงาน
สุขภาพจิต 
2.พัฒนา/เปน็ทีป่รึกษาเก่ียวกับการจัดท า
หรือใช้มาตรฐานการปฏิบัติงานสุขภาพจิต 
3.วางแผนกลยทุธ ์
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ช านาญการพิเศษ และ 
1.น าเสนอผลงาน/แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในเวทีระดบัประเทศ 
2.มีส่วนร่วมในการจัดท านโยบาย/
ยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต 
3.เป็นทีป่รึกษา/ผู้นิเทศงานสุขภาพจิต
ระดับกรมหรือกระทรวง 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ตัวเลือก 
1. จัดท าข้อมูลพฒันาฐานข้อมูลของ
หน่วยงาน 
2.ท าแผนปฏบิัติงานส่งเสริมสุขภาพจิต 
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
3.รับผิดชอบในการประเมินผลการ
ด าเนินงานสุขภาพจิตในหน่วยงาน 
และหน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
4.พัฒนาเทคโนโลยีและวิจยัทางสุขภาพจิต 
5.ด าเนินงานสุขภาพจิตร่วมกับหน่วยงานอื่น 
6.บริหารโครงการสุขภาพจิต 
 

ตัวเลือก 
1. นิเทศ/เปน็ที่ปรึกษาในการด าเนินงาน
สุขภาพจิต 
2.พัฒนา/เป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท า
หรือใช้มาตรฐานการปฏิบัติงานสุขภาพจิต 
3.วางแผนกลยทุธ ์
 

ตัวเลือก 
1.น าเสนอผลงาน/แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในเวทีระดบัประเทศ 
2.มีส่วนร่วมในการจัดท านโยบาย/
ยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต 
3.เป็นทีป่รึกษา/ผู้นิเทศงานสุขภาพจิต
ระดับกรมหรือกระทรวง 
 

ตัวเลือก 
1.เป็นกรรมการตรวจราชการเขตสุขภาพ 
2.เป็นกรรมการ service plan 
3.เป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
สุขภาพจิต 

ผลงาน สิ่งที่ต้องม ี
1. สรุปผลโครงการสง่เสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต/โครงการที่มีส่วน
รับผิดชอบ ส าเร็จตามแผน 
2.กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
3.มีผลงานวิชาการโดยร่วมเปน็ผู้วิจัยหรือ
รับผิดชอบหลัก 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. ฐานข้อมูลสุขภาพจิตของหนว่ยงาน 
ที่มีส่วนรับผิดชอบ 
2. แผนปฏิบัติงานสุขภาพจิต 
3. รายงานการประเมินผล/รายงาน 
การวิจัยประเมินผลการด าเนินงาน 
4. เทคโนโลยี/งานวิจัยเก่ียวกับ
เทคโนโลย ี
5.เอกสารสรุปผลโครงการ 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการ และ 
1.เอกสารสรุปรายงานการนิเทศ/ 
ให้การปรึกษา 
2.เอกสารมาตรฐานการปฏิบตัิงานฯ 
3.แผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการพิเศษ และ 
1.นโยบาย/ยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต 
ที่มีส่วนรับผิดชอบ 
2.เอกสารสรุปการนิเทศ/เปน็ทีป่รึกษา 
3.เอกสารผลงานทีน่ าเสนอ/เผยแพร่ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
 ตัวเลือก 

1. ฐานข้อมูลสุขภาพจิตของหนว่ยงานที่มี
ส่วนรับผิดชอบ 
2. แผนปฏิบัติงานสุขภาพจิต 
3. รายงานการประเมินผล/รายงานการวิจยั
ประเมินผลการด าเนนิงาน 
4. เทคโนโลยี/งานวิจัยเก่ียวกับเทคโนโลยี 
5.เอกสารสรุปผลโครงการ 
 

ตัวเลือก 
 1.เอกสารสรุปรายงานการนิเทศ/ 
ให้การปรึกษา 
2.เอกสารมาตรฐานการปฏิบตัิงานฯ 
3.แผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน 
 

ตัวเลือก 
1.นโยบาย/ยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต 
ที่มีส่วนรับผิดชอบ 
2.เอกสารสรุปการนิเทศ/เปน็ทีป่รึกษา 
3.เอกสารผลงานทีน่ าเสนอ/เผยแพร่ 
 
 

ตัวเลือก 
 ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนา 
งานสุขภาพจิต 
 

 


